ARENA GDANSK OPERATOR SP. Z 0.0.
Zatacznik do Uchwaly Zarzadu z dnia 8 grudnia 2025
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

§ 1. Cel i zakres
Celem niniejszych Standardéw jest zapewnienie bezpieczeistwa matoletnim
uczestnikom wydarzen organizowanych, wspétorganizowanych lub
udostepnianych przez Arena Gdansk Operator Sp. z 0.0., w tym imprez
sportowych, rekreacyjnych, kulturalnych i edukacyjnych.
Standardy okreslaja zasady postepowania pracownikow, wspétpracownikéw,
wolontariuszy, podwykonawcéw i partneréw Spétki w zakresie ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem.
Standardy stosuje sie do wszystkich os6b wykonujgcych czynnosci na rzecz Spotki

w ramach stosunku pracy, uméw cywilnoprawnych lub wolontariatu.

§ 2. Definicje
Matoletni — osoba, ktdra nie ukoriczyta 18 lat.
Krzywdzenie — wszelkie dziatania lub zaniechania naruszajgce prawa dziecka,
powodujgce uszczerbek fizyczny, psychiczny, seksualny lub zaniedbanie.
Osoba odpowiedzialna ds. ochrony matoletnich — wyznaczony pracownik Spotki
odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen, prowadzenie dokumentacji i
wspotprace z odpowiednimi instytucjami.
Personel — wszyscy pracownicy Spétki, wspdtpracownicy, wolontariusze i osoby
wykonujace czynnosci na rzecz Spétki w ramach organizowanych wydarzen.
Arena Gdansk — obiekt przy ul. Pokoler Lechii Gdarisk 1 w Gdarsku, obejmujacego
stadion wraz z promenadg zewnetrzng | tunelami, otoczenie znajdujace sie
pomigdzy stadionem | ogrodzeniem zewnetrznym, oraz tereny zewnetrzne poza

ogrodzeniem pozostajgce w zarzadzie spdtki Arena Gdarisk Operator Sp. z 0.0.

§ 3. Zasady ogdlne
Wszyscy uczestnicy wydarzen maja prawo do bezpieczerstwa, poszanowania
godnosci i réwnego traktowania.
Zabrania sig jakichkolwiek form przemocy, molestowania, upokarzania,
wykorzystywania, dyskryminacji lub zaniedbania wobec matoletnich.
Wszelkie przejawy niepokojacych zachowar wobec matoletnich powinny by¢
hiezwlocznie zgtaszane osobie ds. ochrony matoletnich.
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Spétka prowadszi rejestr szkolen oraz zgtoszen interwencyjnych.

§ 4. Zasady kontaktu z matoletnimi

A. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi

1.

Kontakt z matoletnimi musi odbywa¢ sie z zachowaniem zasad poszanowania
prywatnosci, godnosci i bezpieczerstwa.
Kazde dziatanie realizowane przez personel wobec matoletnich powinno by¢
kierowane najlepszym interesem dziecka.
Personel traktuje kazdego matoletniego z szacunkiem, cierpliwoscig i zyczliwoscia.
Niedopuszczalne jest:
1. przebywanie sam na sam z matoletnim w pomieszczeniu bez obecnosci
innej osoby dorostej,
nawigzywanie prywatnych kontaktéw elektronicznych z matoletnimi,

fotografowanie lub filmowanie matoletnich bez zgody opiekuna prawnego,

b

stosowanie wobec mafoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie (fizycznej,
psychicznej, seksualnej, stownej),

stosowanie wobec matoletnich mobbingu i dyskryminacji,

czestowanie dzieci uzywkami (papierosy, alkohol, narkotyki),

angazowanie sie w relacje seksualne lub romantyczne z matoletnimi,
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uzywanie wulgarnego jezyka lub jezyka nacechowanego seksualnie w
obecnosci dzieci,

9. niestosowny kontakt fizyczny z matoletnimi (kontakt nieprzyzwoity,

naruszajgcy integralnosc cielesna).

Dozwolone jest uzycie podniesionego gtosu wobec dziecka, gdy wymaga tego
sytuacja zwigzana z ostrzezeniem dziecka przed bezposrednim
niebezpieczenstwem.
Personel powinien unika¢ faworyzowania dzieci.
W przypadku wydarzen sportowych lub rekreacyjnych opiekunowie majg prawo do
informacji o miejscu pobytu dziecka.

B. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1.

Matoletni uczestniczacy w wydarzeniach organizowanych przez Spétke zwracajg sie
do réwiesnikow z zyczliwoscia i szacunkiem.
Matoletni majg prawo do wyrazenia wtasnego zdania, nawet innego niz zdanie
innych uczestnikow.
Wszelkie formy przesladowania rowiesnikow sa niedozwolone, w tym:

1. obmawianie, osmieszanie, obrazanie,

2. przesladowanie, zastraszanie, wykluczanie,

3. przemoc fizyczna lub psychiczna,



4. przesladowanie za pomoca aktywnosci w sieci internet (cyberbullying).
Nie jest dozwolone rejestrowanie wizerunku innych matoletnich bez ich wiedzy i
zgody, w szczegdlnosci w sytuacjach osmieszajacych lub z innego powodu
niekomfortowych.

Personel powinien reagowac na kazdy przypadek naruszenia zasad bezpiecznych

relacji miedzy matoletnimi.

§ 5. Procedura reagowania

A. Zapisy ogdlne

1.

Kazdy pracownik, ktéry powezmie informacje o mozliwosci krzywdzenia
maftoletniego, jest zobowigzany do niezwtocznego zgtoszenia tego faktu osobie ds.
ochrony matoletnich.

Zgtoszenie nalezy udokumentowaé na formularzu Karty interwencji (Zatgcznik nr
1).

Osoba ds. ochrony matoletnich analizuje zgtoszenie, moze podjaé rozmowe
wyjasniajacg, a w razie potrzeby zawiadamia odpowiednie stuzby: Policje,
prokurature lub o$rodek pomocy spoteczne;.

W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka nalezy niezwtocznie zawiadomié
odpowiednie stuzby, dzwonigc pod numer 112.

Wszelkie dane i dokumentacja dotyczace interwencji sg przechowywane zgodnie z
zasadami RODO i procedurg okreslong w Zatgczniku nr 2.

B. Krzywdzenie ze strony dorostego

1.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka nalezy
sporzadzi¢ pisemne zawiadomienie i przesta¢ je do odpowiedniej jednostki Policji
lub prokuratury. W zawiadomieniu nalezy zwieZle opisaé przebieg zdarzenia, w tym
osoby uczestniczace.

W przypadku ujawnienia przemocy domowej na szkode dziecka lub zaniedbania
potrzeb zyciowych dziecka nalezy poinformowac szkote dziecka o potrzebie
wszczecia procedury Niebieskie Karty.

W przypadku gdy doszto do krzywdzenia dziecka niebedgcego przestepstwem ze
strony personelu nalezy przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i podjgc
odpowiednie dziatania dyscyplinarne, w tym rozwigzanie umowy w przypadkach
powaznych naruszen.

C. Krzywdzenie ze strony rowiesnika

1.

W przypadku podejrzenia czynu karalnego na szkode dziecka dokonanego przez

innego matoletniego lub dokonanie innej formy krzywdzenia nalezy poinformowaé



witasciwy sad rodzinny i nieletnich lub jednostke Policji o potrzebie wszczecia
postepowania w sprawach nieletnich poprzez pisemne zawiadomienie.
W zawiadomieniu nalezy zwieZle opisaé przebieg zdarzenia oraz osoby

uczestniczace.

D. Wsparcie po ujawnieniu krzywdzenia

1.

Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka organizuje sie kontakt z jego niekrzywdzacymi
rodzicami lub opiekunami, ktérym przekazuje sie informacje o zdarzeniui o
potrzebie zasiegniecia specjalistycznego wsparcia.
Dziecku i jego niekrzywdzajgcemu opiekunowi przekazuje sie informacje o
lokalnych organizacjach i instytucjach, do ktorych mozna sie zgtosi¢ o pomoc.
Spodtka ustala plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia, w tym:

1. zapewnienie bezpieczeAstwa dziecka podczas wydarzenia,

2. w razie potrzeby odizolowanie dziecka od sprawcy krzywdzenia,

3. przekazanie informacji opiekunom prawnym o dostepnych formach

pomocy psychologicznej i prawnej,
4, monitorowanie sytuacji dziecka podczas dalszego udziatu w wydarzeniach.

E. Rejestr interwencji

1.
2.

2.

Spotka prowadszi rejestr interwencji w formie pisemne;j.

Dla kazdego przypadku wypetnia sie karte interwencji zgodnie z wzorem w
Zatgczniku nr 1.

Rejestr interwencji jest przechowywany zgodnie z zasadami okreslonymi w
Zataczniku nr 2.

§ 6. Weryfikacja personelu
Spotka dopuszcza do pracy z matoletnimi lub do kontaktu z matoletnimi wylacznie
osoby:

—  posiadajgce petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

— niekarane za przestepstwa okreslone w art. 21 ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym i ochronie matoletnich,

—  zweryfikowane w Rejestrze Sprawcédw Przestepstw na Tle Seksualnym
(RSPTS) oraz Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,

—  ktore przedtoiyly informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
(KRK).

Weryfikacja niekaralnosci odbywa sie przez:



1. sprawdzenie, czy dane osoby nie zostaty zamieszczone w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

2. sprawdzenie, czy dane osoby nie zostaty zamieszczone w Rejestrze osob, w
stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze,

3. pobranie od tej osoby informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego
(dotyczy obcokrajowcéw),

4. pobranie od osoby bedacej obcokrajowcem oswiadczenia o krajach
zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,

5. pobranie od osoby bedgcej obcokrajowcem informacji o niekaralnosci
pobranej z rejestréw karnych panstw wskazanych w punkcie d, a w
przypadku gdy dane panstwo nie prowadzi rejestru karnego lub nie wydaje
z niego informacji — pobranie oswiadczenia o niekaralnosci sktadanego pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Dokumenty potwierdzajgce weryfikacje umieszczane sg w aktach osobowych lub
dokumentacji umowy cywilnoprawne;.

Kazda osoba dopuszczona do pracy z dzie¢mi skfada o$wiadczenie o zapoznaniu sie
zZ niniejszymi Standardami.

Weryfikacja niekaralnosci ma miejsce jednokrotnie przed dopuszczeniem osoby do
pracy lub kontaktu z matoletnimi i nie jest ponawiana, chyba ze co innego wynika z

przepiséw prawa.

§ 7. Ochrona danych osobowych
Spotka przetwarza dane osobowe matoletnich zgodnie z RODO i ustawg o ochronie
danych osobowych.
Dane przetwarzane sg wytgcznie w zakresie niezbednym do organizacji wydarzen,
zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikéw oraz realizacji obowigzkéw wynikajacych
Z przepisOw prawa.
Dane osobowe weryfikacyjne personelu (KRK, RSPTS, oswiadczenia) przetwarzane
sg zgodnie z zasadami okreslonymi w Procedurze przetwarzania danych
osobowych (Zatacznik nr 2).



Wszelkie osoby majgce dostep do danych matoletnich lub danych karnych
zobowigzane s3 do zachowania poufnosci i podpisania stosownego upowaznienia.
§ 8. Zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych i ochrona
przed zagrozeniami w internecie

Spdtka nie udostepnia matoletnim bezposrednio urzadzen elektronicznych z
dostepem do internetu ani sieci bezprzewodowej w ramach organizowanych
wydarzen.
Spdtka nie kontroluje tego, w jaki sposéb matoletni korzystajg z internetu we
wlasnych urzadzeniach podczas wydarzen.
W przypadku gdy specyfika wydarzenia wymaga udostepnienia matoletnim
dostepu do internetu, Spdtka zapewnia:

1. zabezpieczenie urzadzen i sieci oprogramowaniem blokujgcym dostep do

stron o charakterze pornograficznym i innych tresci szkodliwych dla dzieci,

2. nadzodr personelu nad korzystaniem z urzgdzen przez matoletnich,

3. biezgcg aktualizacje oprogramowania zabezpieczajgcego.
Personel jest zobowigzany do reagowania na sytuacje nieodpowiedniego
korzystania z urzadzet elektronicznych przez matoletnich, w tym na przypadki
cyberbullyingu.
W ramach wydarzen edukacyjnych Spétka moze prowadzi¢ dziatania informacyjne

dla matoletnich dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.

§ 9. Szkolenia i nadzér

Spoétka zapewnia cykliczne szkolenia dla pracownikdw i wspétpracownikow w
zakresie ochrony matoletnich.
Szkolenia obejmujg w szczegdlnosci:

1. zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi,

2. procedury reagowania na krzywdzenie,

3. zasady ochrony danych osobowych matoletnich,

4. rozpoznawanie oznak krzywdzenia dzieci.
Za wdrozenie i przestrzeganie Standardéw odpowiada Prezes Zarzadu lub osoba
przez niego wyznaczona jako osoba odpowiedzialna za ochrone matoletnich.
Osoba odpowiedzialna za ochrone matoletnich:
organizuje szkolenia dla personelu,
przyjmuje zgtoszenia o krzywdzeniu matoletnich,
koordynuje procedury interwencyjne,

prowadzi rejestr interwencji i szkolen,

S

dokonuje przegladu i aktualizacji Standardow.



5. Kazdy nowozatrudniony pracownik lub wspdtpracownik zobowigzany jest do
zapoznania sie z niniejszymi Standardami, co potwierdza podpisaniem stosownego
oswiadczenia.

Ewaluacja i aktualizacja Standardow odbywa sie nie rzadziej niz co 2 lata.
7. Przeglad Standardéw moze by¢ poprzedzony konsultacjami z personelem lub

przeprowadzeniem ankiety dotyczgcej znajomosci i funkcjonowania Standardéw.

§ 10. Postanowienia koncowe

1. Niniejsze Standardy wchodzg w zycie z dniem podpisania przez Prezesa Zarzgdu
Arena Gdansk Operator Sp. z o.0.

2. Dokument podlega publikacji na stronie internetowej Spotki oraz udostepnieniu
wszystkim pracownikom i wspoétpracownikom.

3. W widocznym miejscu w obiekcie Arena Gdarisk wywiesza sie wersje skrécong
Standardow, przeznaczong dla matoletnich, zawierajacg najwazniejsze zasady
bezpiecznych relacji oraz informacje o osobie odpowiedzialnej za ochrone
maftoletnich.

4. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie przepisy ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz przepisy
RODO.

5. Kazdy pracownik i wspotpracownik jest zobowigzany do znajomosci i
przestrzegania niniejszych Standardéw.

6. Niedopetnienie obowigzkéw wynikajgacych z niniejszych Standardéw moze
skutkowad odpowiedzialnoscig dyscyplinarng tub rozwigzaniem umowy.

PREZES ZARZADU



Zalacznik nr 1

KARTA INTERWENCII

Data zg10Szenia: ...ccuviveiveire e

1.
2.
3,

10.

11.

12.

Imig i nazwisko dziecka: ............ccccoiiiiirininieninieeiene
Wiek dziecka: ..o
Rodzaj wydarzenia, w ktérym uczestniczyto dziecko:

Rodzaj i opis zgtoszonego krzywdzenia:

Osoba dokonujaca zgtoszenia (imie, nazwisko, stanowisko):
Data i okolicznosci zaobserwowania krzywdzenia:
Planowane dziatania: ... s s s b s s sas s sesassoas

Podjete dziatania i opis przebiegu:

Czy podjeto interwencjg prawng (tak/nie): .......ccovveviiicniiicniiiinn

Jesli tak, jaka forma (zawiadomienie Policji, prokuratury, sadu opiekuriczego,
MNIE): Lottt e eae b sae b s sas s se b s s s ane s sas snsbeaene

Data i forma kontaktu z opiekunami dziecka:

INN@ UWRAEIE: sivuosisisvss asmsisonsissins s st ot i sos e sl asnssssmaavvsaes fonisnzalosdcs

Data i podpis osoby odpowiedzialnej za ochrone matoletnich:



Zatacznik nr 2

PROCEDURA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W ZWIAZKU Z OCHRONA MALOLETNICH

1. Dane osobowe pozyskiwane sg wytgcznie w zakresie niezbednym do weryfikacji
niekaralnosci, zapewnienia bezpieczenstwa matoletnich oraz realizacji interwenciji.

2.  Weryfikacja niekaralnosci odbywa sie przez sprawdzenie w:

—  Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS) z dostepem
ograniczonym,

—  Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,

—  Krajowym Rejestrze Karnym {KRK),

—  poprzez pozyskanie stosownych oswiadczen zgodnych z art. 21 ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym i ochronie
maftoletnich.

3. Dokumenty weryfikacyjne przechowywane sg w aktach osobowych pracownikow
lub dokumentacji umoéw cywilnoprawnych przez okres wynikajgcy z przepisow
prawa pracy i ochrony danych.

4. Dane przetwarzane w zwigzku z interwencjami (karty interwencji) przechowywane
sg przez okres 5 lat od zakoiczenia postepowania lub od daty ostatniego dziatania
w sprawie.

5.  Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych matoletnich lub danych
weryfikacyjnych personelu:

—  otrzymujg stosowne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych,

—  s3 zobowigzane do zachowania tajemnicy,

—  przechodzg szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych.

6. Po uptywie okresu przechowywania dokumenty zawierajace dane osobowe s3
niszczone w sposéb uniemozliwiajgcy odtworzenie danych.

7. Dostep do danych maja wytgcznie:

—  Prezes Zarzadu,

— osoba odpowiedzialna za ochrone matoletnich,

—  Inspektor Ochrony Danych,

— inne osoby wyznaczone przez Prezesa Zarzadu i posiadajgce stosowne

upowaznienie.



Dane osobowe moga by¢ udostepniane wytgcznie uprawnionym organom: Policji,
prokuraturze, sgdom, osrodkom pomocy spotecznej na podstawie przepisow
prawa.
Spdtka stosuje odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce
bezpieczenstwo przetwarzanych danych osobowych, w tym:

—  kontrole dostepu do dokumentacji,

—  przechowywanie dokumentacji w zamknietych szafach lub

pomieszczeniach,
—  zabezpieczenie danych w formie elektronicznej hastami dostepu,
—  regularne tworzenie kopii zapasowych.
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Zatacznik nr 3

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO — OCHRONA MALOLETNICH

1. Administrator danych osobowych:
Administratorem danych osobowych jest Arena Gdarnsk Operator Sp. z0.0., z
siedzibg w Gdansku (80-560) przy ul. Pokoler Lechii Gdansk 1, e-mail:
biuro@arenagdansk.com.
2. Inspektor Ochrony Danych:
W sprawach ochrony danych osobowych mozna kontaktowaé sie z wyznaczonym
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem: iod@arenagdansk.com.
3. Celei podstawa prawna przetwarzania danych:
Dane osobowe matoletnich oraz oséb zatrudnionych lub wspétpracujgcych z
Administratorem przetwarzane s3 w celu:
—  zapewnienia bezpieczenstwa matoletnich podczas wydarzen
organizowanych przez Spétke,
— realizacji obowigzkéw wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym i ochronie matoletnich,
—  weryfikacji oséb majgcych kontakt z matoletnimi,
—  prowadzenia dokumentacji interwencji,
—  realizacji uméw dotyczacych udziatu w wydarzeniach.
4. Podstawa prawna:
Podstawa prawng przetwarzania danych jest:
— art. 6 ust. 1lit. c RODO (obowigzek prawny administratora),
— art. 6 ust. 1 lit. b RODO (wykonanie umowy),
— art. 9 ust. 2 lit. b RODO (realizacja obowigzkéw w dziedzinie prawa pracy),
— art. 10 RODO w zw. z art. 21 i 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.
5. Odbiorcy danych:
Dane mogg by¢ udostepniane wytacznie:
— uprawnionym organom: Policji, sgdom, prokuraturze, osrodkom pomocy
spotecznej,
—  podmiotom wspierajacym Administratora w zakresie organizacji wydarzen,
przy zachowaniu zasad poufnosci i na podstawie umow powierzenia
przetwarzania danych.
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8.

10.

Okres przechowywania danych:
Dane bedg przechowywane przez okres:

—  wynikajacy z przepisdéw prawa (w przypadku danych weryfikacyjnych
personelu),

— 5 lat od zakonczenia postepowania (w przypadku dokumentacji
interwencji),

— niezbedny do realizacji umowy oraz przedawnienia roszczen.

Prawa osdb, ktorych dane dotycza:
Osobom, ktorych dane dotyczg, przystuguje prawo:

—  dostepu do swoich danych osobowych,

—  sprostowania danych,

—  usuniecia danych (w przypadkach przewidzianych prawem),

— ograniczenia przetwarzania,

—  whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (w przypadkach przewidzianych
prawem),

—  przenoszenia danych (w przypadkach przewidzianych prawem),

—  whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Obowigzek podania danych:

— W przypadku personelu: podanie danych jest obowigzkiem ustawowym
wynikajacym z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosci na tle seksualnym. Odmowa ich podania uniemozliwi
zatrudnienie lub wspdtprace przy wydarzeniach z udziatem matoletnich.

— W przypadku matoletnich uczestnikédw wydarzen: podanie danych jest
dobrowolne, ale niezbedne do uczestnictwa w wydarzeniu i zapewnienia
bezpieczenstwa.

Przekazywanie danych poza EOG:

Dane nie sg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji:

Administrator nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany, w tym nie
stosuje profilowania.
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Zalacznik nr 4

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
Gdansk, dnia .........cceceecniiinnin.
Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z dokumentem ,Standardy Ochrony Matoletnich”
przyjetym u Arena Gdarsk Operator Sp. z 0.0. i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
Oswiadczam, ze rozumiem zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi oraz procedury
reagowania na przypadki krzywdzenia dzieci.
Jestem swiadomaly, ze nieprzestrzeganie Standardéw moze skutkowaé
odpowiedzialnoscig dyscyplinarna lub rozwigzaniem umowy.

(imie i nazwisko)

(podpis)
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